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Katılımcı seçim süreci Proje ekibi tarafından, Ulusal Ajans’ın Yayınladığı 2024 Yılı Sözleşme Dönemi Yetişkin Eğitimi Proje Uygulama Rehberi takip edilerek gerçekleştirilecektir.

Konyaaltı Halk Eğitimi Merkezi Proje ekibi tarafından TURNAPORTAL üzerinden kriterlerin değerlendirilmesi sonucunda nihai ve yedek katılımcılar belirlenecektir. 

Kriterler:
· Bilişim Teknolojileri, Sınıf Öğretmenliği, İngilizce, Grafik Tasarım, Fotoğraf, Görsel Sanatlar, El Sanatları Teknolojisi, Teknoloji Tasarım, Elektrik Elektronik Teknolojisi, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Tekstil Teknolojileri Alanlarında aktif olarak kurs faaliyetleri yürüten öğretmenler arasından (öğretmenlerin aranan koşulları sağlayamaması ya da gönüllü olmaması durumunda kurumda yetişkin eğitimi alanında aktif görev yapan diğer alan öğretmenleri arasından seçim yapılacaktır.)

· Son üç (3) yıl içerisinde Erasmus+ projeleri ile yurt dışı faaliyetine katılmamış öğretmenlere öncelik tanınacaktır.

· İngilizce yabancı dil bilgisi en az B1 düzeyinde ve belgelenebilir olması (Belgesi olmayan öğretmenlerimiz hareketlilik tarihine kadar belge alabilecekleri kursa halen devam ettiğini gösterir belge sunmalıdır. 
· Faaliyet öncesi, esnası ve sonrasında proje ekibi ve tüm paydaşlar ile iş birliği ve koordinasyon içerisinde çalışması

· Yazılı izinler ve tüm diğer resmi işlemlerin yürütülmesi ve takibinde özverili şekilde görev almayı taahhüt etmesi

· Proje çalışmalarına istekli olma, farklı projelerde görev almış olması sorumluluk alma ve verilen görevi yerine getirmesi

· Bilgisayar ve dijital araçları kullanma yetkinliğine sahip olması 

· Proje sürecinde Erasmus+ kalite standartlarına uygun davranması

· Yurt dışında elde ettiği beceri, kazanım ve iyi örnek uygulamalarını projenin sürdürülebilirliği açısından kullanabilmek, kazandığı deneyimlerle kurumumuza katma değer sağlayabilmesi

· Hareketlilik sonrası yaygınlaştırma ve proje çalışmalarına katılmayı taahhüt etmesi

· Kişilerarası becerilerinin güçlü olması, farklı kültürlere açık olmak

· Seyahat etmesine ve yurt dışı hareketlilik faaliyetini tamamlamasına engel herhangi bir durum ya da rahatsızlığının bulunmaması
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